
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง อ าเภอบ่อพลอย จังหวดักาญจนบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563)  
- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) ให้
สอดคล้องกับภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ปัจจุบัน ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปก./ชก. 

2. ด้านการสรรหา บรรจุและ   
   แต่งตั้ง 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายบริหาร ให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่ อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่  19 
พฤศจิกายน 2561 
 

- ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่ง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง 

2.2 การสรรหาบุคลากรสายปฏิบัติ โดยการรับโอน ย้าย 
หรือสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน (จากต าแหน่ง
ประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ) สรรหาโดย
ขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานส่วนท้อถิ่นในต าแหน่งที่ว่าง 

- ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่ง 
ดังนี้  
1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
2. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 



 2.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ต้องปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม 
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
 

- ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ให้ด ารง
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และด าเนินการ
ตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความต้องการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) 

3.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือให้ได้รับการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ให้มีความรู้และ
เกิดทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง และมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ดังนี้ 
1. นายเรืองยศ เหมือนจันทร์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
2. นายวาฤทธิ์  นาคแท้ ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 
3. นางสาวชาลินี เอกปัชชา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
4. นางนรากร พะณะงาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 
สังคม 
5. นายชโนทัย ทองหล่อ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
6. นายชาตรี พิริยะเมธี ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 
7. นางพเยา นินายชอบ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
8. นางสาวมีนา โต๊ะเถื่อน ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี 
9. นางวริสรา แย้มศิริ ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ 
10. นางสาวเบญจา ล าดวล ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 
11. นางสาวกัญจนา หนูขาว ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ช านาญการ 



12. นางสาวกัลยกร  อระวีพร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
 

3.3 ด า เนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ครั้งที่ 1  รอบการประเมิน  
1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ครั้งที่ 2  รอบการประเมิน  
1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.1 ก าหนดปัจจัยท า ให้มั่น ใจว่ าสถานที่ท างานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงานส่วนต าบลมีส่วน
ร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 

- มีการจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน (Quality 
of work life) 
- มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลการทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 

4.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

- มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า พร้อมให้
ค าแนะน า 

4.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค สามารถตรวจสอบได้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนด  

4.4 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี  เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ด้านคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน เป็นต้น 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1         
1 เมษายน 2562 และครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 2562 ให้เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติงาน  

5. นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

 

5.1 แจ้งให้บุคลากรทราบถึงมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- บันทึกแจ้งให้บุคลการทุกส่วนทราบเรื่อง ประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 



 

 

 5.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกส่วนราชการ 

5.3 ส่ ง เสริมให้บุคลากรปฏิบัติ ง านตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
การแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต คอร์รัปชั่น 

 



บัญชีสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล สังกัด ส านักงานปลัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ครั้งที่ 2 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

ผลการประเมิน 

รวม ระดับ 
รายการประเมิน (2 ด้าน) 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(70 คะแนน) 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(30 คะแนน) 

1 นายอิทธิพงศ์  ส าเภาน้อย หัวหน้าส านักปลัด 68.00 28.40 96.40 ดีเด่น 
2 นางสาวชาลินี  เอกปัชชา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 67.75 27.20 94.95 ดีเด่น 
3 นายชาตรี  พิริยะเมธี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 67.50 27.80 95.30 ดีเด่น 

4 นายกิตติศักดิ์  เชื้อวงษ์ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ช านาญงาน 

67.75 27.60 95.35 
ดีเด่น 

5 นายนฤศร  ส าราญ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 67.50 28.00 95.50 ดีเด่น 
6 นางทัศนีย์  คงก าเหนิด เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 67.50 27.80 95.30 ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล สังกัด กองคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ครั้งท่ี 2 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

ผลการประเมิน 

รวม ระดับ 
รายการประเมิน (2 ด้าน) 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(70 คะแนน) 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(30 คะแนน) 

1 นางพเยา  นินายชอบ ผู้อ านวยการกองคลัง 68.00 29.40 97.40 ดีเด่น 
2 นางสาวมีนา  โต๊ะเถื่อน หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 67.50 29.40 96.90 ดีเด่น 
3 นางวริสรา  แย้มศิริ นักวิชาการคลังช านาญการ 66.50 28.40 94.90 ดีเด่น 
4 นางสาวกัญจนา  หนูขาว นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 66.50 28.40 94.90 ดีเด่น 
5 นางสาวเบญจา  ล าดวล  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 66.50 28.40 94.90 ดีเด่น 
6 นางสาวกัลยกร  อระวีพร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 66.50 28.00 94.50 ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล สังกัด กองช่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ครั้งท่ี 2 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

ผลการประเมิน 

รวม ระดับ 
รายการประเมิน (2 ด้าน) 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(70 คะแนน) 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(30 คะแนน) 

1 นายเรืองยศ  เหมือนจันทร์ ผู้อ านวยการกองช่าง 67.50 30.00 97.50 ดีเด่น 
2 นายวาฤทธิ์  นาคแท้ นายช่างโยธาช านาญงาน 67.50 29.60 97.10 ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล สังกัด กองช่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ครั้งท่ี 2 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

ผลการประเมิน 

รวม ระดับ 
รายการประเมิน (2 ด้าน) 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(70 คะแนน) 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(30 คะแนน) 

1 นางนรากร  พะณะงาม ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 67.50 27.40 94.90 ดีเด่น 
2 นายชโนทัย  ทองหล่อ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 67.50 25.60 93.10 ดีเด่น 

 
 


